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想像を超える、
未来を創る。

あなたはずっと、あなたらしく。
ワークかライフか、二者択一ではなく、
双方の充実を。

高度な専門性と豊かな人間性を、同時に磨ける環境。

世界第6位のRSMネットワークが広げる、

グローバルな活躍の舞台。

成長企業とともに挑むIPO関連業務。

それぞれのライフステージに寄り添う、

柔軟なワークスタイル。

RSM清和監査法人では、

あなたらしい働き方と生き方を尊重します。

自らのリズムで描く、理想のキャリア。

あなたが今、思い描く以上の経験とチャンスが、

ここにあります。
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RSMメンバーファームがある国・地域

世界とともに成長するフィールドへ

変化の時代だからこそ、RSMは一人ひとりの状況に丁寧に耳を傾け、最適な知見と専門性を届けています。

“自分の考えや想いがきちんと伝わっている”という実感が、前に進む力になる──そんな信頼関係を大切にしています。

「理解する力」が、信頼をつくる。

RSM Japanは、RSM清和監査法人、RSM汐留パートナーズ、税理士法人東京クロス

ボーダーズの3法人で構成されています。各法人が専門性を活かして連携し、クライ

アントに包括的なソリューションを提供しています。RSM清和監査法人は監査・コン

サルティングを担い、東京事務所と神戸事務所の2拠点で事業を展開しています。

税理士法人
東京クロスボーダーズ

RSM汐留パートナーズ

Audit TaxConsulting

RSM清和監査法人

RSM Japan

私たちRSM清和監査法人は、世界120ヶ国以上に展開するグローバルネットワーク

「RSM International」（本部：ロンドン）の一員です。RSMは、監査・税務・コンサル

ティングサービスを提供するプロフェッショナルファームのネットワークで、50年以上

の歴史を持ち、現在は世界第6位の規模を誇ります。アジア太平洋、アメリカズ、ヨー

ロッパ、MENA、アフリカと、グローバルに事業を展開しており、2024年度の全世界

収益は1.5兆円を超え、前年比6％以上の成長を達成しました。また、米国ではBig4

に次ぐ第5位のポジションを確立しています。

RSM International

Countries PeopleOffices

$100億※ 約120ヶ国 約900ヶ所 約65,000名
※約1.5兆円（1$＝150円）

Global Revenue

東京事務所

神戸事務所
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RSM清和監査法人のご紹介

専門性を育み、未来を切り拓くフィールドへ

RSM清和監査法人は、「高い監査品質により、資本市場の
発展に貢献する」を経営理念に掲げ、メンバーが一体となって
監査・コンサルティング業務に取り組んでいます。RSM 
Internationalの一員として、国内にとどまらず、クライアント
のグローバルな事業活動にも対応しています。

変化の激しい時代の中、最新の会計・監査基準への対応やIT
の活用を通じて、柔軟かつ前向きに変化を受け入れながら、
組織として進化を続けています。次世代を担う成長企業や、
地域・産業を支える中堅企業など、さまざまなステージにある

私たちRSM清和監査法人は、その挑戦
を支え、あなたらしい成長を後押しする
環境を用意しています。

私たちが向き合うのは、単なる数字では
ありません。その背景には、クライアント
の歩みや変化、そして描こうとしている
未来があります。公認会計士として、
そうした一つひとつに誠実に寄り添い、
真摯に向き合う姿勢を、私たちは大切
にしています。

RSM清和監査法人では、若手のうちから
責任ある業務に携わり、実務を通じて

Top Message

「公認会計士として、誰かの力になりたい」
――そんな想いを胸に、一歩を踏み出そうとしているあなたへ。

クライアントの信頼に応え、社会的役割を果たすべく日々取り
組みを重ねています。

私たちの特徴は、大手監査法人では得がたい実践機会を、
若手のうちから積むことができる環境にあります。フラットな
組織体制のもと、国内監査・海外監査・IPO支援など幅広い
業務を経験しながら、専門性を高めていくことができます。

また、一人ひとりの状況に応じた業務アサインや、柔軟な働き方
の推進を通じて、力を発揮しやすい環境づくりにも力を入れて
います。

専門性を磨いていくことができます。
パートナーの多くが大手監査法人での
経験を持ち、知見や経験を惜しみなく
共有する文化が根づいています。自然
と声をかけ合える、風通しのよい温かな
雰囲気も、私たちの強みです。

働く場所も、働き方も、
自分らしく。

私たちは、働き方についても誠実に向き
合ってきました。ワークとライフを切り
分けず、調和させていく「ワークライフ

インテグレーション」の考え方を大切
にし、一人ひとりのライフスタイルや
価値観に合った柔軟な働き方を実現
しています。安定して力を発揮し続け
られることが、結果としてより良いサー
ビスにつながると信じています。

この場所で、あなたらしく成長を重ね、
プロフェッショナルとしての一歩を踏み
出してください。皆さんとお会いできる
ことを、心から楽しみにしています。

RSM清和監査法人
理事長

戸谷 英之

あなたらしく、
プロフェッショナルとしての
第一歩を。

金融商品取引法や会社法に基づく法定監査から任意監査まで、企業のニーズに
応じた幅広い監査サービスを提供しています。専門知識に加え、ビジネス理解
と丁寧な対話を通じて、一社一社に誠実に向き合い、信頼関係を築いています。
チームワークを大切に、価値ある監査を実現しています。

国内監査業務Service 01

海外のRSMメンバーファームと連携するグループ監査では、監査指示書の作成
から現地との調整、成果物のレビューまで担当します。英語を使った実務を通じて、
国際水準の監査スキルを実践で習得できます。海外出張や現地チームとの協働
を通じて、グローバルな視野も広がります。

Service 02 海外監査業務

IPOに向けた監査やショートレビュー、アドバイザリー業務を提供しています。
IPO実務に精通した会計士と少人数のチームで密に連携し、入所初期から実務
経験を重ねることができる環境です。成長企業と伴走しながら、上場という大きな
節目を支えるやりがいを実感できます。

Service 03 株式上場（IPO）支援業務

IFRS導入支援、J-SOX対応、新会計基準への移行支援や、内部統制構築、決算
体制の高度化を多角的にサポートしています。会計基準の国際化やガバナンス
強化といった企業の課題に向き合い、監査とコンサルティングの視点を融合
させながら、実態に即した提案力を養うことができます。

Service 04 アカウンティング・コンサルティング業務

財務デューデリジェンスやバリュエーションでは、会計・税務の専門性を活かし、
スピード感と柔軟性のある対応が求められます。M&Aスキームの設計や株式
評価などに関与しながら、実務を通じて高い判断力と応用力を養うことができ
ます。挑戦の機会が多く、成長を実感できる環境です。

Service 05 ファイナンシャル・コンサルティング業務

つのフィールド私たちが取り組む55
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一人ひとりが
納得感を持って働ける組織

RSM清和監査法人の最大の魅力は、
「現場の声が届く組織」であることです。
私自身、この風土に支えられながらキャ
リアを築いてきました。 
事務所内には、職員が自由に意見や提案
を発信できる、掲示板のようなオープン
な仕組みがあります。新人からパート
ナーまで、立場を問わず声を上げられる
環境が整っており、重要な意思決定の
場面では、全職員を対象にアンケート
を実施することもあります。トップダウン
に偏らず、全員で考え、方向性を共有
していく姿勢が根づいています。
組織が拡大し、働く環境が変化する中
でも、「意見が届き、反映される」という
文化は、今も清和の強みとして息づいて
います。

幅広い経験で成長できる環境

現在は上場企業の監査業務を中心に
担当していますが、IPO支援やコンサル

ティングなど、さまざまな分野に携わる
機会があります。互いを尊重し合う職場
の雰囲気もあり、無用なストレスなく業務
に集中できる点も大きな特長です。
清和では、自分の意思を起点にキャリア
を描くことができます。ひとつのクライ
アントと継続的にじっくり向き合う働き
方もあれば、新規案件や海外関連業務
に挑戦する道もあり、志向に応じた働き
方が可能です。また、RSM International
のネットワークを活かして、クロスボー
ダー案件に関わる機会もあります。視野
を広げながら専門性を高めたい方に
とって、非常にやりがいのあるフィールド
だと感じています。

“自分らしい成長” 描ける場所

繁忙期はありますが、通常期は平日
にも自分の時間をきちんと持てており、
無理のない働き方ができています。私は
その時間を使って、ゴルフや料理などの
趣味を楽しんでいます。入所後、有志で
立ち上げたゴルフ部をきっかけにクラブ
を握るようになり、今では気分転換と
して定期的に練習に通っています。
清和では、画一的なキャリアを前提と
せず、一人ひとりが思い描く成長のかたち
に寄り添う姿勢を大切にしています。どの
ステージにいても、自分のペースで前
向きに仕事に向き合える──そんな

働き方ができるのも、清和ならではの
魅力です。

「自分らしいキャリア」を築いていきたい
方へ。RSM清和監査法人は、その一歩
をしっかりと支えていきます。皆さんと
ご一緒できる日を、心より楽しみにして
います。

9:30 始業（事務所）
フリーアドレスを活かし、なる
べく新人の近くに座って質問し
やすい環境をつくっています。

11:30 ランチ
メンター制度を利用してスタッフ
と焼肉ランチへ。いつもより
ゆっくり話せる貴重な機会です。

14:00 相談対応
会計処理などの相談に、対面
やWEB会議で対応。誠実かつ
迅速な対応を心がけています。

16:00 事務所内打合せ
研修の企画や教材の作成など
スタッフ育成に向けた取り組み
にも力を入れています。

17:00 調書レビュー
J1が作成した調書を確認。
分かりやすい説明を心がけ、
丁寧に指導しています。

18:00 終業（退勤）
残業がない日はゴルフの練習
へ。部活メンバーとスコアを競い
ながらリフレッシュしています！

ある1日のスケジュール

高島 慶介
ディレクター

Keisuke Takashima

公認会計士試験合格後の
2009年にRSM清和監査法人
入所。物流業界を中心に上場
監査やIPO支援に従事。現在は
ディレクターとして研修設計、
アサイン、経営管理を担い、
長年の現場経験を活かして
組織運営にも取り組む。

Interview 01

会計士の道を歩むなら
― 清和で出会う「人」と「成長」 ―

数ある監査法人の中でRSM清和監査
法人を選んだ理由は、何より「人」の温かさ
でした。説明会で職員の方と直接お話し
した際、皆さんの自然体の姿勢が印象
的で、「ここなら安心して働けそうだ」と
感じたのをよく覚えています。
監査業務は基本的にチームで進めるため
メンバーとの信頼関係がとても大切です。
清和には中規模法人ならではの距離の
近さがあり、役職に関係なく意見や相談
がしやすい雰囲気があります。入所後
もその印象は変わらず、穏やかで前向き
な空気の中で日々業務に取り組めて
います。
現在は監査業務に加え、株価算定など
のアドバイザリー業務にも携わって
います。関心や適性に応じて、段階的
に業務の幅を広げられる点も清和なら
ではの魅力です。決まった型にはまらず、
自分のペースで着実に「成長」できる環境
があることを心強く感じています。

自分のスタイルを
大切にできる働き方

清和では、日々の業務と私生活がうまく
調和した働き方が実現できます。

定時は1 7時半で、繁忙期を除けば、
ほとんどの日が定時に終業。明るいうち
に買い物に行ったり、ジョギングやジム
でリフレッシュしたりと、平日でも気持ち
を整える時間をしっかり確保できるのは、
大きなメリットだと感じています。
また、学びや趣味の時間も大切にできる
ため、スキルアップや知識のインプット
にも無理なく取り組めます。仕事と学習
が自然に結びつき、実務にも良い循環
を生み出していると感じます。清和は、
成果と品質を重視しながらも、自分に
合ったスタイルで働ける環境だと実感
しています。

公認会計士を目指す皆さんへ

会計士試験は決して簡単な道のりでは
ありませんが、その先に広がる可能性
とリターンはとても大きなものです。試験
勉強で培った知識や思考力、そして粘り
強さは、実務の現場でも確実に活か
されていきます。焦らず着実に準備を
重ね、自信を持って試験に臨んでくだ
さい。皆さんの努力は、必ず未来につな
がっていきます。
新たな挑戦を通じて成長したいと考えて
いる方にとって、清和はその一歩を力
強く後押ししてくれる場所だと思います。

近藤 剛
スーパーバイザー

Tsuyoshi Kondo

コンサルティング会社で株価
算定業務に従事後、2021年
にRSM清和監査法人へ入所。
現在はスーパーバイザーとして
監査業務の主査に加え、株価
算定などの非監査業務では
実務主査として多面的に専門性
を発揮している。

Interview 02

9:30 始業（直行）
現場に到着。通いやすい現場に
配属されることが多く、通勤の
負担が少ないのは助かります。

13:00 ランチ
監査チームでランチへ。現場に
パートナーが来ることも多く、
さまざまな経歴の方と話せます。

14:00 クライアント打合せ
往査では対話を通じて信頼を
築きます。これが監査の質の向上
にもつながると実感しています。

15:00 相談対応
株価算定業務なども並行して
対応し、マルチタスクで複数の
案件を進めています。

17:00 進捗確認
後輩に声をかけ業務の進捗を
確認。困っていないか、日々気
を配るようにしています。

17:30 終業（退勤）
共働きなので家事は分担制。
最近はカクテル作りに挑戦し、
おうち時間を楽しんでいます。

ある1日のスケジュール
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ライフステージに寄り添う
私らしい働き方

入所の決め手は、「働き方に対する柔軟
な姿勢」でした。
非常勤スタッフとして入所したのは大学
在学中。当時から、ライフステージの変化
に応じて働き方を調整できる職場で
働きたいと考えていました。 説明会では
「一人ひとりのライフスタイルに合わせて
働ける環境がある」と伺い、大きな安心
感を得られたことが今でも印象に残って
います。 さらに、リクルーターの方々の
温かな雰囲気にも惹かれ、「この人たち
と一緒に働きたい」と感じた気持ちが、

後押しとなりました。
入所後も、定期的なパートナー面談など
を通じて、自分の働き方や業務について
率直に相談できる環境が整っており、
その安心感は変わっていません。

多様な価値観が
尊重される職場環境

先輩や同期の働き方を見ていると、さま
ざまなスタイルが受け入れられている
ことを実感します。新しい業務に積極
的にチャレンジする方もいれば、家族
との時間や趣味を大切にしながら働いて
いる方もいます。そうした多様性が認め
られているからこそ、職場全体が心地
よく、自然体でいられる雰囲気がある
ように感じます。
現在は、上場企業の監査業務を中心に
担当しています。クライアントへの質問
対応や銀行とのやり取り、在庫確認の
現場での対応など、外部とのコミュニ
ケーションが多い業務です。最初は緊張

もありましたが、先輩方の丁寧なサポート
に支えられながら、少しずつ専門家と
しての意識と自信が育ってきました。

自分が大切にしたいことを軸に

仕事のあとは、趣味のトールペイントに
取り組むなど、自分の時間も大切にして
います。平日でもリフレッシュできる時間
が確保できており、日々の暮らしの中
に仕事が自然と溶け込んでいる感覚が
あります。
働く場所を選ぶうえで大切なのは「自分
が何を大切にしたいか」をはっきりさせる
ことだと感じています。私にとっては柔軟
な働き方がいちばんの軸でしたが、早く
成長したい、多くの経験を積みたいと
いう方もいらっしゃると思います。RSM
清和監査法人には、そうした一人ひとり
の想いや価値観に丁寧に耳を傾け、
応えてくれる環境があります。

大木場 優菜
アソシエイト

Yuna Okoba

大学3年で公認会計士試験
に合格し、2023年に非常勤
入所。2025年4月より常勤と
して監査業務に従事。クライ
アント対応を通じ、専門性
を磨きながら自分らしい働き
方を実現している。

Interview 03

9:30 始業（リモート）
在宅勤務の日は始業前にラン
ニング。気持ちを整えて一日を
スタートします。

10:00 チーム内打合せ
主査に業務の進め方を確認
し、優先順位を整理。チームで
連携して業務を進めます。

12:00 ランチ
キッチンカーでお弁当を購入。
母と気分転換にランチに
出かけることもあります。

13:00 レビュー準備
明日のショートレビューに向けて
準備中。経営者へのインタビュー
など、緊張感があります。

17:00 進捗報告
主査に進捗を報告し、フィード
バックを受けます。集中している
と、あっという間に定時です。

17:30 終業（リモート）
仕事終わりは趣味のイラスト
制作でリフレッシュ！プライベート
の時間も大切にしています。

ある1日のスケジュール

成長を支える仕組みとキャリア形成
育成プログラムの全体像

RSM清和監査法人では、品質及びリスク管理に関するポリシーに基づき、体系的な研修制度を整備し、各ステージに応じたプロ
グラムを用意しています。入所1年目のJ1職員には、研修だけでなく、原則としてメンターと担当パートナーが付き、OJTや日々の
相談も丁寧にサポート。また、書籍購入費補助などを通じて、自主的な学びの継続も支援しています。さらに、RSM International
のネットワークを活かし、国際会議や海外ファームへの短期派遣など、グローバルな視野を広げる機会も提供しています。

入所後のキャリアのイメージ

中長期的に組織の中で専門性を深めながら、段階的にキャリアを築いていける
環境があります。ライフスタイルや価値観に応じて、成長のペースや働き方を
柔軟に調整しながら、自分らしいキャリアをデザインすることが可能です。

若手の先輩や経験豊富な公認会計士がメンターとなり、業務の進め
方やキャリア形成について気軽に相談できる仕組みがあります。
定期的な面談では、対話の時間をより充実させられるよう、食事
補助も用意しています。

J1研修

J1職員を対象に、基礎知識や実務
スキルの定着を目的とした集合研修
を実施しています。監査手続や調書
作成の基本に加え、ケーススタディ
や実務演習、同期との交流も取り
入れ、安心して現場での第一歩を
踏み出せるようサポートしています。

職位や経験年数に応じた段階的な
研修を通じて、それぞれのステージ
で必要な専門性を高めていきます。
若手の職員向けには、ディスカッ
ションやロールプレイなどの参加型
形式を取り入れ、課題解決力や論理
的思考力、協調性などを実践的に
育てています。

CPD（継続的専門研修）50単位
以上の取得を目標に、年間を通じて
計画的な法人内研修を実施して
います。監査品質の向上に関する
必須分野に加え、ビジネススキルや
業務対応力、ガバナンスや倫理など、
実務の土台となる多様なテーマを
バランスよく学べます。

階層別研修 定期研修

シニアアソシエイト

スーパーバイザー

マネージャー／
シニアマネージャー

パートナー

▪上司や先輩の指導のもと
業務に取り組みながら
実務に慣れていく。

2年目～

4年目～

7年目～

▪監査の全体像を理解し、
主査補助業務を担う。

▪公認会計士としての修了
考査に合格する。

▪標準的なクライアントを
主査として担当する。

▪実務経験を活かし、後輩
職員への助言や指導を
行う。

▪複雑なクライアント案件
を主査として担当する。

▪新会計基準対応など、
法人内プロジェクトで
中心的役割を担う。

▪監査責任者として監査
全体を統括する。

▪品質管理や新規業務の
開拓、人材育成を通じて
組織運営を担う。

アソシエイト
1年目～

メンター制度

「メンターに相談することで、一歩踏み出す
きっかけになっています。経験豊富な先輩を
自分で指名できるのも魅力だと感じます！」

仲田 海里
アソシエイト／入所2年目

09 RSM Seiwa 10Recruitment Brochure



数字で見る

RSM清和監査法人
RSM Seiwa Data

クライアントの業種割合

属性別監査対象会社数

バイリンガル割合

常勤・非常勤別
関与時間割合

非常勤職員

趣味

ゴルフスポーツ観戦

パートナー
（公認会計士）

専門職員
（公認会計士）専門職員

（公認会計士試験合格者）

専門職員
（米国公認会計士等）

研修生、その他

金融商品取引法
及び会社法監査

社会福祉法人監査
（任意含む）

金融商品取引法監査
その他
（非監査業務含む） 会社法監査 29社

22人

70人
23人

25社
1社

学校法人監査 4社

10社

15人

26人

154社

人員数

19%

お酒
映画鑑賞

筋トレ

サウナ 読書

男女比率

78% 22%

男性 女性

サービス

製造・電気業・建設業

卸売・小売・運輸

ファンド・金融

情報・通信

医療・
社会福祉法人

不動産

学校・地方行政・非営利

その他

25%

15%16%

20%

14%

90%

13%

9%

6%

6%

4%

3%

10%

話しやすい、
相談しやすいと思うか？

98%

Yes

監査チーム担当者の
対応は誠実か？

98%

Yes

ワークライフバランスに
満足しているか？

88%

Yes

平均月間残業時間

※2024年
約6.5時間／月

事務所勤務時の服装割合

スーツ

ビジネスカジュアル 55%
26%

19%

私服

リモートワーク比率

ほぼ毎日

週1～2日

26%

22%

インドア派
or

アウトドア派

58%

42%

インドア

アウトドア

旅行

19%

JR中央線、東京メトロ東西線、都営三田線

JR総武線、JR東海道線

JR山手線、東急東横線、都営新宿線、東武東上線

その他の路線：
東急田園都市線、東京メトロ有楽町線・千代田線・半蔵門線、
つくばエクスプレス など

各6人

各5人

各4人

住んでいるエリアの最寄路線
※東京事務所

その他の趣味

週3～4日

52%
計223社

計156人

常勤職員

Work

Life

11 RSM Seiwa 12Recruitment Brochure



充実した福利厚生

フリードリンク・スナック制度

事務所内には、キリン、コカ・コーラ、伊藤園などの
自販機が設置されており、ドリンクやお菓子を無料で
楽しめます。コーヒーやお茶、ジュースのほか、チョコ
やスナック、健康食品もそろっていて、ちょっとした気分
転換やリフレッシュにぴったりです。

育児支援制度・出産お祝い金自己啓発支援制度

学びたい気持ちや、自分らしく働き続けるための前向き
な取り組みを支える制度です。スキルアップや資格取得、
身だしなみのケアなど、自己研鑽にかかる費用を対象
に、年間上限5万円まで補助しています。

法定の産前産後休業・育児休業に加え、時短勤務など、
育児と仕事を無理なく両立できるよう支援する制度も
整えています。本人または配偶者の出産時には、お祝い
金を支給しています。

「事務所から温かく祝福された
ことが心強く、安心して産休に入る
ことができました。在宅業務への
アサインや働き方への柔軟な配慮
があり、無理なく仕事を続けられて
います。男性の育休取得も増えて
おり、性別を問わず、育児とキャ
リアの両立を後押ししてくれる環境
だと感じます。」

シニアマネージャー
杉本玲子

資格取得や英会話のオンライン講座、専門書の購入、

美容院・ホワイトニングなどのケア、ジムや料理教室、

ダイビングのライセンス取得などにも活用されて

います。

たとえば…
子育
てママの声

部活動補助制度

野球、マラソン、ゴルフ、フットサルなど、さまざまな
部活動が活発に行われており、一人年間最大6万円
まで活動費を補助する制度です。部門や世代を越えた
交流が生まれ、事務所内コミュニケーションの活性化
にもつながっています。

定期的な所内活動に加え、
RSM Japanのメンバーファーム
と合同でマラソン大会に参加
したり、ゴルフコンペを開催する
など、法人を越えた交流の機会も広がっています。
野球部は、公認会計士協会東京会主催の親睦リーグ
で優勝した実績もあります！

実際の活動は？

ベネフィット・ワンの福利厚生サービスのほか、全国
のリゾートホテルやラグジュアリーホテルを出張や
プライベート、家族旅行でも利用できるお得な宿泊
割引制度があります。また、監査チームの打ち上げ
補助など、スタッフの声を取り入れた制度づくりにも
力を入れています！

その他の福利厚生

働き方も服装も自由。
働きやすさを支える
工夫が詰まっています。

こんな穏やかな職場は
はじめてです。

意見を歓迎する
風土があり、
アイデアが形に

なりやすい職場です。

ITシステムも
積極的に

活用されています。

“自分らしさ”が
そのまま力になる。

スタッフに聞いた

清和の魅力

チャンスは、
年次を
待たない。

他法人出身者も多く、
多様な経験を尊重する
文化があります。

柔和な人が多く
相談しやすい関係を
築けています。

役職に関係なく、
パートナーとも

フラットに接しながら
現場で学べます。

自由×信頼。

すぐそばに、
学びがある。

定時退社が多く、
仕事も私生活も

無理なく両立できます。
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